
社会福祉法人宝珠会令和 5年事業報告 

 

１． 各事業所別事業報告 

 

1) 特別養護老人ホーム、及び、(空床型)短期入所生活介護  計 70 床(3 月 13日から 80 床) 

 

令和５年度特別養護老人ホームレストフルヴィレッジ利用実績 

 

 

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 合計 

令和５年度 

延人数 
1,864 1,924 1,890 2,060 2,083 1,955 2,141 2,082 2,148 2,161 1,992 2,144 24,444 人 

1 日平均

(人) 

62.0 62.0 62.9 66.4 67.1 65.0 69.0 

 

69.4 69.2 69.7 68.6 69.1 66.9 人 

利用率(%) 88.7 88.7 89.9 94.8 95.9 92.8 98.6 99.1 98.9 99.5 98.1 90.8 94.9% 

令和４年度 

延人数 
1,975 2,093 2,032 2,079 2,083 1,989 2,064 2,016 2,073 2,041 1,761 1,888 24,094 人 

1 日平均

(人) 

65.8 67.5 67.7 67.0 67.2 66.3 66.6 67.2 66.9 65.8 62.9 60.9 66.0 人 

利用率(%) 94.0 96.5 96.8 95.8 96.0 94.7 95.1 96.0 95.5 94.1 89.8 87.0 94.3% 

 

令和 4年度 3月の 1日平均利用者数は、既知の通り新型コロナウイルスの施設内クラスタ

ー発生の影響により 60.9 人と非常に少ない利用者数となっていました。これにつられ、令

和 5年度の始まりは 62.0人平均と少ない利用者数からスタートしましたが、10月には 69.0

人平均と利用者数が増加し、年度末にかけて高い利用率を維持することができました。これ

は施設の営業活動の効果が表れていると考えられます。 

一方で令和 5 年 9 月には、収益向上を図る為、ショートステイ 10 床を特別養護老人ホー

ムに用途変更し、総ベッド数を 80床に増床いたしました。しかしながら、入所希望者が増え

て来たタイミングで相次ぐ職員の退職等があり、本格稼働が令和６年の 3月までずれ込む形

となりました。このことにより、職員の確保と教育における課題も浮き彫りとなりました。 

今後は、職員教育に更に力を入れ、質の高いケアを提供できるよう努力して参ります。具

体的には、新入職員及び外国人労働者の研修プログラムを充実させ、実務経験を重ねる中で

スキルアップを促し、専門性とホスピタリティの高いケアを提供できるよう、体制を強化す

る所存です。 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2) 通所介護(デイサービス) 定員 10名 

令和５年度ケアセンターレストフルヴィレッジ利用実績 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 合計 

令和５年度 

延人数 
139 164 153 153 159 165 173 179 178 177 163 164 1,967 人 

利用率(%) 55.6 60.7 58.8 58.8 58.8 63.4 66.5 68.8 71.2 73.7 65.2 63.0 63.6% 

令和４年度 

延人数 
150 145 153 137 122 140 154 150 123 54 99 139 1,566 人 

利用率(%) 57.6 55.7 58.8 52.6 45.1 53.8 59.2 57.6 49.2 22.5 41.2 51.4 50.6% 

 

    

令和 5年度は、新型コロナウイルス感染症の影響が続く中、デイサービスの稼働率は少し

ずつ回復してきています。コロナ感染症分類が 2類から 5類に移行した 5月以降は、社会情

勢が大きく変化しましたが、施設では感染対策の継続的な対応が求められました。 

令和 5年度のデイサービスは、特養施設ご利用者様にコロナウイルス陽性者が発生した際、

その事情を説明したうえで、ご理解をいただいた方のみご利用していただきました。 

    令和 5年度の利用率は、4月では 55.6％でしたが、令和 6年 3月では 63.0％へ、7.4ポイ

ント増加し、年間平均 63.6％となりました。令和 6年度は 70％以上をキープできるように、

居宅支援事業所や松田町の個人宅へポスティング等を行っていきます。 

    年 2 回開催している運営推進会議では、ご利用者様にアンケート調査を実施しています。

ご利用者様より頂いた貴重なご意見や感謝のお言葉を、職員一同真摯に受け止め、引き続き

サービスの向上に努めてまいります。 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



２．法人活動報告 

1) 令和 5 年度第 1 回理事会（令和 5 年 6 月 8 日） 

・社会福祉法人宝珠会令和 4 年度事業報告について 

・社会福祉法人宝珠会令和 4 年度決算報告について 

・長期運営資金借入について 

・長期運営資金借入に伴う補正予算について 

・法人役員改選に伴う理事・監事の推薦について 

・令和 5 年度定時(第 1 回)評議員会開催要項について 

・令和 5 年度定時(第１回)評議員会の議案内容について 

・令和 4 年度後期理事長ならびに業務執行理事活動報告 

2） 令和 5 年度定時（第 1 回）評議員会開催（令和 5 年 6 月 19 日） 

・社会福祉法人宝珠会令和４年度事業報告について 

・社会福祉法人宝珠会令和４年度決算報告について 

・長期運営資金借入に伴う補正予算について 

・法人役員改選に伴う理事・監事の選任について 

3）令和 5 年度第 2 回理事会開催（令和 5 年 6 月 19 日） 

・社会福祉法人宝珠会理事長選定について  

・社会福祉法人宝珠会業務執行理事選定について 

4）令和 5 年度第 3 回理事会開催（令和 5 年 12 月 7 日） 

・社会福祉法人宝珠会令和５年度中間報告について 

・法人借入金返済契約変更について 

・元役員神内擴行氏からの借入金返済について 

・神奈川県定期指導監査の結果報告について 

・神奈川県定期指導監査文書指摘事項改善報告について 

・給与規程基本給俸給表の見直しについて 

・令和 5 年度前期理事長ならびに業務執行理事活動報告 

5）令和 5 年度第 4 回理事会開催（令和 6 年 3 月 13 日） 

・社会福祉法人宝珠会令和 6 年度事業計画案について 

・社会福祉法人宝珠会令和 6 年度予算案について 

・令和 5 年度第 2 回評議員会の開催要項について 

・令和 5 年度第 2 回評議員会の議案内容について 

6）令和 5 年度第 2 回評議員会開催（令和 6 年 3 月 27 日） 

・社会福祉法人宝珠会令和 6 年度事業計画案について 

・社会福祉法人宝珠会令和 6 年度予算案について 

 



３． 施設運営活動 

1）施設運営全体の流れ 

       令和 5年 4月    

① 正職員の定期昇給 

② 岩田由紀夫理事が新施設長として就任 

 

令和 5年 5月 

③ 新型コロナウイルス 5類移行に伴い、各種会議体の対面による開催、テレワークおよび

時短勤務体制廃止、朝夕の申し送りを再開 

④ さがみ信用金庫から運営資金 3,000万円の借り入れ 

 

令和 5年 7月 

⑤ 職員のストレスチェック（令和 5年 7月） 

 

令和 5年 9月 

⑥ ご利用者と職員の定期健康診断（令和 5年 9月） 

⑦ 特定技能外国人としてインドネシア人 2名を採用（令和 5年 9月） 

 

令和 5年 10月 

⑧ 地震、風水害、感染症についての BCP（業務継続計画）を作成 

⑨ 神奈川県定期指導監査 

⑩ ご利用者と職員のインフルエンザワクチン接種 

 

令和 5年 11月 

⑪ 町内オンデマンドバスの活用 

 

令和 6年 1月 

⑫ ご利用者と職員の新型コロナウイルスワクチン７回目接種 

 

令和 6年 2月 

⑬ 介護サービス情報公表における立入調査 

⑭ 特定技能外国人としてベトナム人 1名を採用 

 

令和 6年 3月 

⑮ 新ユニット 10の稼働開始 

⑯ 夜勤職員定期健康診断 

⑰ 介護職員の職能評価 

⑱ 新年度各種会議体構成メンバー、勉強会スケジュール見直し 

 

 



2）施設設備備品関係 

① 複合機の入替（令和 5年 8月） 

・5年間のリース期間満了による 

・月額リース料 17,490円の 60回払い（総額 1,049,400円） 

 

② アパートの新規賃貸契約（令和 5年 9月） 

・特定技能外国人 2名の増員による 

・初期費用 233,333円の一括払い(家賃・水道光熱費等は本人負担） 

 

③ 食器洗浄機の入替（令和 5年 10月） 

・10万回の使用での入替えが推奨されているところ 27万回使用による故障 

・月額リース料 23,650円の 72回払い（総額 1,702,800円） 

 

④ 福祉車両シフォンの導入（令和 6年 1月） 

・神奈川自動車会議所による福祉車両の寄贈事業による 

・全額補助により導入 

 

⑤ (令和 6年 3月) 

・開所から使用し続けている食器類の一部 780点の入替え（380,058円） 

 

⑥ 空調設備修理 

・ユニット 7及び旧ショートユニットのインバータ基盤修理(270,798円) 

・衛生管理区域である厨房エアコンの分解洗浄(142,989円) 

・ユニット 3室外機ファンモーター交換(219,494円) 

・ユニット 6室内機エバポレータ交換(495,000円) 

・ユニット 1室外機圧縮機交換(649,000円) 

  

⑦ ユニット 10稼働に伴う、設備、備品の主な諸費用 

・介護ベッド 10台の購入(926,100円) 

・電気錠交換工事(223,300円) 

・配膳車の購入(1,210,300円) 

・その他家電及び備品(322,972円) 

※上記費用のうち、半額は松田町から助成を頂ける予定。 

3） 防災活動 

① 消防・防災設備等機器点検（令和 5 年 4 月 17 日） 

② 令和 5 年度第 1 回防災災害対策夜間想定訓練実施（令和 5 年 4 月 17 日） 

③ 消防・防災設備等（特殊消防用設備等）点検（令和 5 年 10 月 16 日） 

④ 令和 5 年度第 2 回防災災害対策日中想定訓練実施（令和 5 年 10 月 16 日） 

 

 



4） 各種委員会活動 

① 運営委員会：原則毎月第 4 水曜日（対面開催 10 回・その他書面開催） 

② 給食会議：毎月第 4 水曜日（対面開催 10 回・その他書面開催） 

③ 医務会議：毎月第 1 木曜日（対面開催 10 回・その他書面開催） 

④ 褥瘡委員会：毎月第 1 木曜日（対面開催 10 回・その他書面開催） 

⑤ 感染症（食中毒）委員会：毎月第 1 木曜日（対面開催 10 回・その他書面開催） 

⑥ 事故防止対策委員会：毎月第 2 木曜日（対面開催 10 回・その他書面開催） 

⑦ 身体拘束防止委員会：毎月第 4 火曜日（対面開催 6 回・その他書面開催） 

⑧ 虐待防止委員会：年 2 回（対面開催 3 回・その他書面開催） 

⑨ リーダー会議：毎月第 2 月曜日（対面開催 9 回・その他書面開催） 

⑩ 衛生委員会：原則毎月第 1 金曜日（対面開催 5 回・その他書面開催） 

⑪ 防災委員会：毎年 2 回防災訓練前に開催（原則書面開催） 

⑫ サービス向上委員会：毎月第 2 火曜日（原則書面開催） 

⑬ 職能資格制度委員会：毎月第 3 木曜日（対面開催 2 回・その他書面開催） 

 

5）勉強会 

 

令和 5 年度 内 容 出席率 

４月 褥瘡予防 84.8% 

５月 接遇 76.1% 

６月 感染症①（食中毒、コロナ） 87.0% 

７月 高齢者虐待防止①身体拘束廃止① 77.8% 

８月 感染症②（コロナ） 62.2% 

９月 看取り介護 55.6% 

10 月 事故防止① 60.0% 

11 月 感染症③（インフル、コロナ、ノロ） 55.6% 

12 月 高齢者虐待防止②身体拘束廃止② 63.0% 

１月 認知症 50.0% 

２月 褥瘡予防（ポジショニング） 63.0% 

３月 事故防止② 46.8% 

 


